BIHPH ‘ CONTINUAR PARA AVANCAR

Presidente: Maria José Ferreira Pessoa
Graduada em Economia e Direito, Agente de Policia Civil aposentada (PCDF), Advogada
e Presidente da AMORVILLE.

Vice-presidente: Laiza Rocha de Souza Machado
Proprietaria da LZM Contébil. Com uma empresa de assessoria empresarial na area de
Gestdo Contabil, Auditoria e Consultoria. Com formacao em Ciéncias Contabeis e

Administracdo de empresas do setor privado.

Diretora Financeira: Elza Carvalho Lopes

Moradora do Ville de Montagne desde 2007, na quadra 18, Casa 17. Aposentada,
graduada em economia, foi vice-presidente na gestdo 2018 a 2020 e diretora financeira
na gestéao de 2020 a 2022.

Diretor Administrativo: Cleone José Garcia

Funcionario de carreira do Banco do Brasil, aposentado. Gedlogo e Advogado. Cedido ao
Governo Federal por mais de vinte anos. Destacando os principais: diretor do FNDE/MEC;
diretor de Administracdo da Rede Ferroviaria Federal — RFFSA/Min. dos Transportes;
Assessor do Ministro, Diretor, Auditor (Coordenador Geral) de Prestacdo de Contas de
Convénios Federais. Assessor do diretor de administracdo da CELG (Central Elétrica de

Goiés), entre outros.

Diretor de Meio Ambiente: Renato Fortes Barbieri

Cineasta e diretor de criacdo da GAYA Filmes, produtora sediada em Brasilia. Comecou a
dirigir em 1983, na produtora Olhar Eletrénico, em S&o Paulo, um coletivo que marcou a
“cena do video” nos anos 80. Foi diretor do Jornal de Vanguarda, na TV Band (1988/89).
Realizou mais de 60 obras audiovisuais de relevancia social, ambiental e cultural, com
titulos reconhecidos e premiados. Soécio fundador e ex-diretor da APROCINE -
Associacdo dos Realizadores de Cinema do DF e da CONNE — Conexao Audiovisual

Centro Oeste, Norte e Nordeste.



PLATAFORMA DE TRABALHO

1 — Dar continuidade ao processo de Regularizagdo dos lotes que estdo em APC e

demais lotes pendentes perante Terracap, e aqueles que estdo em area particular.

2 — Dar continuidade ao Processo de regularizacdo do lote da Amorville, localizado no
condominio Solar de Brasilia, junto a Terracap, pois 0 mesmo foi registrado como via

publica;

3 — Executar a reforma da cachoeira, conforme projeto aprovado na licenca ambiental
junto ao IBRAM;

4 — Revisdo do Paisagismo, visando a continuidade das melhorias no condominio;
6 — Dar continuidade ao trabalho sério, honesto com respeito e ética;

7 — Atualizacéo do estatuto e a implantacdo de um regimento interno;

8 — Dar continuidade a diminui¢do de inadimpléncia;

9 — Promover acdes para a modernizacdo do condominio, visando a valorizacdo do
patrimonio de todos, a exemplo do novo controle de acesso na portaria e a
iluminacdo em LED;

10 — Dar continuidade as campanhas educativas, com o intuito de manter a organizacao,

limpeza e a seguranga no condominio;

11 — Promover e desenvolver projeto de gestdo de residuos reciclaveis, como: pilhas,
baterias, 6leo de cozinha, esponjas, remédios vencidos, dentre outros; com a

construcédo de um Ponto de Entrega Voluntaria (PEV);

12 — Realizar reunifes virtuais com os moradores para desenvolver acdes em prol do

condominio com o intuito de interagir a nossa comunidade;

13 — Dar continuidade ao projeto de seguranca para o Ville, buscando sua implantacéo

para melhor qualidade de vida dos condéminos;

14 — Acompanhar o projeto de Lei para manutencdo dos muros e guaritas, além de

outras ac¢des necessarias néo incluidas nesta resumida plataforma.



