
CHAPA 1 apresenta as suas propostas:

TRANSPARÊNCIA E PARTICIPAÇÃO

 Aprimorar o nosso sistema de comunicação com os moradores, para 
que todos tenham informações necessárias para tomadas de decisões;

 Incentivar a participação de todos nos fóruns de decisões da 
Associação, com iniciativas que tornem estes ambientes locais de 
discussões democráticas e respeitosas;

 Promover reuniões livres sobre temas que interessam os moradores, 
sem caráter deliberativo;

 Criar comissões temáticas, como de Meio Ambiente, Eventos e Festas, 
como forma de ampliar a participação dos moradores na gestão da 
Associação;

 Acompanhar e participar das discussões distritais que visem normatizar 
a vida em condomínios, repassando sistematicamente as informações 
aos moradores;

 Acolher e responder demandas dos moradores com agilidade, desde 
que atendam aos interesses da comunidade; 

 Promover, incentivar e apoiar iniciativas que busquem a integração 
comunitária, como as festas tradicionais, feirinhas, eventos esportivos, 
campanhas assistenciais, a cultura e as habilidades artísticas e 
artesanais dos nossos moradores.

ADMINISTRAÇÃO EFICIENTE

 Aumentar a frequência da limpeza de quadras, ruas e praças do Ville, 
com tecnologia de baixo custo, equipamentos modernos e com a 
eficiência desejada por todos;

 Parcimônia no uso da verba da Associação, buscando o equilíbrio entre 
o menor preço e a qualidade de produtos adquiridos e serviços 
contratados;

 Valorizar os nossos funcionários buscando a capacitação profissional, 
com o propósito de atender melhor às necessidades do Condomínio e 
de seus moradores;

 Iniciar a discussão da reforma do nosso Estatuto e Regimento, no 
sentido da modernização e da eficiência da gestão administrativa;

 Atualizar o site da AMORVILLE, com a introdução de ferramentas 
simples de navegação, para que todos possam acompanhar a gestão 
financeira, administrativa e orçamentária da Associação;

 Total obediência ao Estatuto e às decisões das Assembleias;
 Buscar a pontualidade e o padrão de conforto no transporte coletivo 

interno;

LAZER E CONFRATERNIZAÇÃO
 Ampliar e tornar mais agradáveis os nossos espaços coletivos, para que 

eles sejam ocupados com eventos que busquem a integração, lazer e 
confraternização entre vizinhos.



 Buscar parcerias para realização de eventos, com o objetivo de reduzir 
custos e promover a integração comunitária. 

PROTEÇÃO AMBIENTAL
 Cuidar das nossas áreas verdes, respeitando às normas ambientais e 

mantendo o ambiente saudável e sustentável.
 Promover campanhas de conscientização dos moradores sobre 

assuntos do nosso dia-a-dia, como coleta seletiva de lixo, lixo orgânico, 
compostagem, trânsito seguro, cuidados com os pets, além de outros 
temas sugeridos pelos moradores.

 Promoção de eventos de educação ambiental e o resgate da ênfase 
ecológica nas Feirinhas do Ville, realçando a produção artesanal, a 
reciclagem e o inventivo a iniciativas de bases ecológicas por parte dos 
moradores.

 Contínua observância dos padrões de sustentabilidade na coleta de lixo, 
após o GDF iniciar, por acordo com a Amorville, a coleta seletiva.

 Possível instalação de um centro de compostagem para produção de 
adubo, visando, além de promover a sustentabilidade, reduzir os custos 
com a coleta de lixo.

 Substituição consensual de papel por meio digital na comunicação 
interna, visando, além da preservação ambiental, substancial economia 
de papel, tinta, combustível, horas de trabalho etc.

SEGURANÇA E CONFORTO
 Investir em segurança com projetos viáveis, inteligentes e de baixo 

custo.
 Extensão do atual sistema de câmeras de vigilância a todos os pontos 

do Ville considerados vulneráveis.
 Deslocamento da central de vigilância remota para local fora da portaria, 

corrigindo o problema da vulnerabilidade atual.
 Manter ao menos dois funcionários da Amorville circulando em motos 

nas áreas internas, 24 horas por dia, prontos pra atender ocorrências ou 
pedidos dos moradores.

REGULARIZAÇÃO
 Acompanhar de perto e cobrar agilidade na finalização do processo de 

regularização do condomínio junto à Terracap, buscando soluções que 
atendam os moradores que aguardam pela escrituração de seus lotes e 
a conclusão da documentação de suas residências.

 Defesa junto às autoridades do anseio dos moradores em ter o Ville 
como condomínio fechado.



CHAPA 1 – SOMOS MAIS VILLE

PRESIDENTE

Silvio Avelino da Silva Quadra 12, Casa 36

CPF 144230811-72 – RG 316612 – SSP-DF

Brasileiro, Natural de São Sebastião do Paraíso-MG, Casado, administrador 
pelo IESB, com Pós-Graduação em Gestão Legislativa, pela UnB

Servidor Público Federal, Analista Legislativo da Câmara dos Deputados, onde 
ocupou os seguintes cargos:

Secretário-Executivo de Comissão

Chefe do Serviço de Comissões Temporárias

Diretor da Coordenação de Comissões Temporárias

Diretor do Departamento de Comissões

Chefe de Gabinete da Liderança do PSC

Secretário-Geral da Mesa

Chefe de Gabinete da Liderança do Governo na Câmara dos Deputados

Chefe de Gabinete da Liderança do Governo no Congresso Nacional

Chefe de Gabinete da Deputada Danielle Cunha

VICE-PRESIDENTE

 Sandra Schettini __ Quadra 3 casa 1 

Profissão __ Designer 

Experiência na Amorville. Coordenou a construção da área de convívio 
(academia ao ar livre) e colaborou no paisagismo das áreas próximas à portaria 
e prédio da administração e atualmente é vice presidente da Amorville

DIRETOR ADMINISTRATIVO 

José Antônio da Silva Júnior – Q 12, Casa 34

Graduando em Gestão Pública e Membro do Conselho Local de Planejamento 
Territorial e Urbano do Distrito Federal. Exerceu função de Chefe do Núcleo de 
Serviços Gerais da Secretaria de Estado das Cidades do DF, Assessor de 
Gabinete da Administração Regional de Águas Claras

DIRETORA DE MEIO AMBIENTE



Maria Iomar da Costa Peixoto Q 16-A, Casa 33

Casada, natural de Goiânia, GO, RG 172336 - SSP/DF, CPF 057.675.041-72, 
residente e proprietária na Quadra 16A, Casa 33, Condomínio Ville de 
Montagne Montagne. 

Graduada no curso de Licenciatura em Letras, da UnB.

Professora aposentada de Educação Musical do GDF e em escolas 
particulares de Vitória, ES. Atualmente professora particular de Piano, Teclado 
e Flauta. Foi Diretora de Meio Ambiente na Amorville.

DIRETOR FINANCEIRO –

Geraldo Melo Corrêa – Quadra 23, Casa 11

Jornalista Profissional, especialização em Formação Econômica e Social do 
Brasil, Gestão Pública e Sociologia Urbana. Repórter e Editor dos jornais 
Estado de Minas e Hoje em Dia, Assessor de Imprensa, Assessor Parlamentar 
na Assembleia Legislativa de Minas Gerais, Chefe de Gabinete da Secretaria 
Geral da Presidência da República, Assessor Especial da Presidência da 
República (Agenda). Chefe de Gabinete da Fundação Nacional de Saúde e da 
Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental. 


